SINDICATO GENERAL DE TRABAJADORES EXTREMENOS
Federacion Regional de Administracién y Servicios Piiblicos (FRASP-SGTEX)
Apartado de Correns 30203 - 06080 Badajoz,

Tel y fax: 924207264 Mévil: 656967408; eMail: frasp@sgtex.es  CIF: G-06012140

GTEX

A/A Dra. General de Funcién Publica
D* Maria del Carmen Vicente Rivero
Mérida.-

Asunto: resolucién concurso de funcionarios.

Rafael Bravo Gamero, con DNI 8.794.849-V, en calidad de Secretario
General de la Federacion Regional Administracion y Servicios Publicos
(FRASP), del Sindicato General de Trabajadores de Extremadura
(SGTEX), mediante el presente

EXPONE:

PRIMERO.- Con fecha de 27 de diciembre de 2013, sc publica en el
D.O.E., lIa Orden de 23 de diciembre de 2013 por la que se eonvoca la
provision de puestos de trabajo vacantes no singularizados de
personal funcionario de la Administracién de la Comunidad Auténoma

de Extremadura, por el procedimiento de concurso permanente y abierto.

Asi mismo, con fecha de 22 de mayo de 2015, se publica en el D.O.E., la
Orden de 20 de mayo de 2015 por la que se convoca la provision de
puestos de trabajo vacantes singularizados de personal funcionario de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por el

procedimiento de concurso.

SEGUNDO.~ El Decreto 107 de 25 de junio, por el que se modifica el
Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisidén de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los funcionarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en su
articulo 12.1 dice “El plazo para la resolucién del concurso serd de

seis meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacién del



plazo de presentacién de solicitudes. Dicho plazo podrd ampliarse de
acuerdo con lo previsto en el apartado 6 del articulo 42 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Pblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.”

En el art. 42.6 de la Ley 30/1992 dice “Excepcionalmente, podra
acordarse la ampliacion del plazo maximo de resolucién y notificacién
mediante motivacién clara de las circunstancias concurrentes y 80lo una

vez agotados todos los medios a disposicién posibles.

De acordarse, finalmente, la ampliacién del plazo maximo, éste no
podra ser superior al establecido para la tramitacién del

procedimiento,

Contra el acuerdo que resuelva sobre la ampliacién de plazos, que

debera ser notificado a los interesados, no cabré recurso alguno.

TERCERO.- Habiendo transcurrido a la fecha del presente escrito:

-Dos afios y ocho meses desde la convocatoria de provisién de puestos

de trabajo vacantes no singularizados.

-Un afio y tres meses desde la convocatoria de provisién de puestos de

trabajo vacantes singularizados.,

Considero que los plazos establecidos en las diferentes normas, antes

mencionadas, han sido ampliamente superados.

CUARTO.- Esta dilatada e incomprensible demora provoca graves
petjuicios en la vida de los cmpleados piblicos ya que llevan
expectantes siete afios y seis meses (Resolucién del dltimo concurso
18/03/2009), 1o que dificulta la toma de decisiones en orden a la
conciliacién y organizacién de su vida personal y familiar sin que exista

aparente motivo para tal vacio, mdxime si tenemos en cuenta que no



existe ningln tipo de referencia, pues lo mismo cabe especular con que
pueda demorarse un mes, como que pueda hacerlo un afio, dado que las
Comisiones de Valoracién no ha empezado a funcionar a pesar de haber

sido constituidas.

Por todo lo anterior,

SOLICITO, la inmediata resolucién de ambos CONCursos.

SecretarioGenetal F SGTEX

Fdo. Rafael Bravo Garhero
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