
 

En el DOE, núm. 238/2025, se publicaron las órdenes por las que se 

aprueba el Plan de Formación para el año 2026 de la Escuela de 

Administración Pública de Extremadura, así como la convocatoria de 

actividades formativas. Se ha programado para ser ejecutado en 

una única convocatoria. 

SOLICITUDES 

El plazo para la presentación de solicitudes permanecerá abierto de forma continua a lo largo del año, 

finalizando para cada actividad formativa específica veinte días naturales antes de la fecha prevista 

para el inicio de esta. 

Se deberá cursar la solicitud a través del formulario disponible en la web de la E.A.P. de Extremadura 

(http://eap.juntaex.es/). El sistema facilitará un número de registro electrónico y un documento con el 

“estado de las solicitudes”, que los solicitantes podrán imprimir o guardar como comprobante. 

Los solicitantes deberán mantener actualizados sus datos a través de la Zona del Alumno de la página web 

E.A.P. de Extremadura - Portal del alumno, (https://alumnoeap.juntaex.es, en la sección “perfil”). 

Es obligatorio poner en la solicitud una dirección de correo electrónico válida. A fin de poder facilitar las 

comunicaciones necesarias, se recomienda también señalar un número de teléfono móvil. 

En la actividad formativa que así lo requiera, deberá remitirse por e-mail (formacion.eap@juntaex.es) a 

la E.A.P., un certificado del responsable administrativo (Anexo III de la resolución). Realizándose dentro del 

plazo de presentación de solicitudes, enviando un certificado por cada actividad que lo precise. 

El personal interesado podrá ser adjudicatario de un máximo de 8 actividades formativas (6 

cursos y dos jornadas), el personal interesado puede solicitar un máximo de veinte 

actividades formativas a lo largo del año. 

PREGUNTAS FRECUENTES 

Enlace a la página web de la E.A.P, donde han preparado un conjunto de preguntas y respuestas con el fin 

de poder responder a la mayoría de las cuestiones que se puedan plantear a la hora de participar en el Plan 

de Formación actual: https://eap.juntaex.es/formacion/preguntas-frecuentes 

CURSOS MES DE MARZO 

• Actuación-prevención ante situaciones críticas en los centros de acogida de menores de la 

Junta de Extremadura II (1ª edición): se celebra del 9 al 12 de marzo en Badajoz. 

• Adaptabilidad: aprende a ser flexible ante los cambios en tu entorno laboral (Internet): inicia 
su periodo lectivo el 23 de marzo. 

• Almacenamiento, clasificación y etiquetado de productos químicos. Gestión de residuos de 

laboratorios: se imparte los días 10 y 11 de marzo en Mérida. 

• Aplicación del baremo de valoración de la situación de dependencia: tiene lugar del 2 al 5 de 

marzo en Mérida. 
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• Asistencial versus educativo (Internet): comienza el día 2 de marzo. 

• Autoprotección en el desempeño de la actividad laboral (2ª edición): se desarrolla los días 2 y 3 

de marzo en Plasencia. 

• Autoprotección y prevención de violencia en jóvenes con medidas judiciales: se celebra del 16 

al 19 de marzo en Mérida. 

• Conducción de vehículos todoterreno para usuarios de vehículos del parque móvil: se imparte 

los días 4, 5 y 6 de marzo en Mérida. 

• Conducción eficiente de vehículos híbridos para conductores del parque móvil de la Junta 

de Extremadura: tiene lugar del 11 al 13 de marzo en Mérida. 

• Conducción y manejo de vehículos todoterreno (1ª edición): se desarrolla los días 16 y 17 de 

marzo en Mérida. 

• Cuidados y atención en enfermos de ELA: se imparte del 9 al 12 de marzo en Cáceres. 

• Curso práctico avanzado de contratación pública 4.0 en Alcántara y la PLACSP: cuenta con 

dos ediciones que comienzan en marzo, los días 9 y 23 respectivamente, en Mérida. 

• Desarrollo de aplicaciones frontend. React Nivel Medio: se celebra del 2 al 6 de marzo en Mérida. 

• Director técnico de extinción de incendios (B-learning): el periodo formativo comienza el 1 de 

marzo. 

• Gestión de expedientes y operativa en Tramita. Nivel básico: se desarrolla del 11 al 13 de marzo 

en Mérida. 

• Herramientas digitales en las escuelas de educación infantil (2ª edición): tiene lugar del 23 al 26 

de marzo en Mérida. 

• Implantar la ACP en contextos de discapacidad (1ª edición): se imparte del 9 al 12 de marzo en 

Don Benito. 

• Jornadas: Entrena tu mente y tus emociones (1ª edición): se celebran los días 5 y 6 de marzo en 

Mérida. 

• La circulación: factores y fenómenos en la visibilidad (Internet): inicia el 10 de marzo. 

• La memoria en las personas mayores: se desarrolla del 9 al 12 de marzo en Mérida. 

• La nueva ley de empleo y la reforma laboral: se imparte del 23 al 27 de marzo en Cáceres. 

• La responsabilidad de los empleados públicos: tiene lugar del 16 al 20 de marzo en Cáceres. 

• Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público (Internet): comienza el 

3 de marzo. 

• Liderazgo influyente (1ª edición): se celebra los días 12 y 13 de marzo en Mérida. 

• Liderazgo y dirección de equipos (Internet): se inicia el 2 de marzo. 

• Manejo maquinaria pesada en extinción de incendios forestales: se imparte del 23 al 27 de 

marzo en Cañaveral. 

• Método DIP: herramientas para la seguridad profesional y el bienestar (2ª edición): se 

desarrolla los días 10 y 11 de marzo en Plasencia. 

• Modalidades de la contratación laboral e interpretación de la vida laboral: tiene lugar del 16 al 

20 de marzo en Mérida. 



 

• Operaciones e intervenciones en incendios forestales por emergencias meteorológicas: se 

imparte del 2 al 5 de marzo en Mérida. 

• Organización del servicio de comedor (Internet): comienza el 17 de marzo. 

• Prevención de riesgos laborales para personal no docente en centros educativos (B-

learning) (1ª edición): inicia el 6 de marzo en Badajoz. 

• Procedimientos de evaluación de impacto ambiental: se desarrolla del 9 al 13 de marzo en 

Mérida. 

• Promoción y prevención: centros de mayores (Internet): el curso empieza el 23 de marzo. 

• Reescribiendo futuros: prácticas narrativas con adolescentes en conflicto con la ley: su fase 

presencial comienza el 13 de marzo en Mérida. 

• Rehabilitación psicosocial en trastorno mental grave (1ª edición): se imparte del 10 al 13 de 
marzo en Mérida. 

• Seguridad en áreas de almacenamiento. Seguridad en el uso de equipos destinados a 

operaciones de elevación de cargas: se celebra el día 17 de marzo en Mérida. 

• Seguridad vial y prevención de riesgos laborales para personal conductor: tiene lugar los días 

26 y 27 de marzo en Mérida. 

• Seminarios online. Reducción de estrés y gestión de los conflictos (Internet) (1ª edición): se 

imparten los días 19 y 26 de marzo. 

• Seminarios online. Trabajo con datos masivos en Excel: comienza el 30 de marzo a través de 

internet. 

• Seminarios online. Trucos de Excel avanzado: se desarrolla del 9 al 13 de marzo por internet. 

• Sujeciones en residencias de mayores. Creando escenarios libres de sujeciones (1ª edición): se 

imparte los días 5, 12 y 19 de marzo en Mérida. 

• Supuestos prácticos para contratos públicos: menores, simplificados, abiertos (Internet): el 

periodo lectivo inicia el 2 de marzo. 

• Taller básico de función pública: aplicación práctica mediante supuestos: se celebra los días 6, 

13, 20 y 27 de marzo en Mérida. 

• Tramitación de asuntos de Consejo de Gobierno: se desarrolla del 2 al 5 de marzo en Mérida. 

• Uso de certificados y firma digital en trámites administrativos (1ª edición): tiene lugar del 16 al 

20 de marzo en Mérida. 

Formación para el teletrabajo (Internet): esta actividad permanecerá abierta durante todo el 

desarrollo del Plan de Formación 2026 

 


