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INSTRUCCIONES SOBRE EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN LA GESTION
DEL NOMBRAMIENTO Y CESE DEL PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO Y
DE LA CONTRATACION Y CESE DEL PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL
AMBITO ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico (en lo sucesivo, LMURTEP) articulé una nueva
redaccion del articulo 10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante, TREBEP) que, de acuerdo con la cladusula 5 del
Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el contrato de duraciéon
determinada (en lo sucesivo, Acuerdo Marco), contemplado en la Directiva 1999/70 CE
del Consejo, de 28 de junio de 1999, refuerza la nocion de temporalidad de la figura del
personal funcionario interino, a fin de delimitar claramente la naturaleza temporal de la
relacion que le une con la Administracién.

El caracter temporal se explicita en el apartado 1 del articulo 10 del TREBEP, tanto en la
referencia a su nombramiento, como en la delimitacién del plazo maximo de duraciéon
del mismo: en el supuesto de nombramiento en plazas vacantes cuando no sea posible
su cobertura por funcionarios de carrera por un maximo de tres afios; en el supuesto de
nombramiento por sustitucion, por el tiempo estrictamente indispensable que motive el
nombramiento; en el supuesto de nombramiento para ejecutar programas de caracter
temporal, por un méximo de tres afios, ampliable a doce meses més por las leyes de
funcién puablica de cada Administracion, o en el supuesto de exceso o acumulaciéon de
tareas, por un plazo maximo de nueve meses. Por tanto, se objetivan las causas de la
terminacioén de la relacion interina al fijarse criterios objetivos para la terminacién del
nombramiento que ofrecen una mayor claridad en cuanto a la duraciéon méxima de la
permanencia de este personal, evitando la perpetuacién de la cobertura de puestos de
trabajo por personal interino, fomentando la estabilidad en el empleo y coadyuvando a
la cobertura permanente de los puestos de trabajo.

En base a este espiritu la citada normativa basica prevé que la finalizacién de la relacién
de interinidad del personal funcionario interino se producird, ademéds de por las causas
genéricas previstas en el articulo 63 del TREBEP (la renuncia a la condiciéon de
funcionario, la pérdida de la nacionalidad, la jubilacién total del funcionario, la sancién
disciplinaria de separacion del servicio que tuviere caracter firme, la pena principal o
accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo publico que tuviere cardcter
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firme), que regula las causas de la pérdida de la condicién de funcionario de carrera,
por las que se explicitan en el articulo 10.

Asimismo, la LMURTEP introduce en el TREBEP una nueva disposiciéon adicional
decimoséptima, en la que se prevé un régimen de responsabilidades en caso de
incumplimiento de las medidas introducidas en el articulo 10 del referido texto
normativo (entre ellas las causas de finalizacion de la relacién de interinidad del
personal funcionario interino), de manera que las actuaciones irregulares en la
aplicacion del citado articulo daran lugar a la exigencia de las responsabilidades que
procedan de conformidad con la normativa vigente en cada una de las
Administraciones Publicas, constituyendo un mecanismo proporcionado, eficaz y
disuasorio para el cumplimiento del deber de evitar abusos en la temporalidad del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, en cumplimiento de la clausula 5
del Acuerdo Marco. Instaurando, por ultimo, la nulidad de pleno derecho de todo acto,
pacto, acuerdo o disposicion reglamentaria, asi como de las medidas que se adopten en
su cumplimiento y desarrollo, cuyo contenido directa o indirectamente suponga el
incumplimiento por parte de la Administraciéon de los plazos maximos de permanencia
del personal laboral temporal

En base a lo anterior, es obligacion de las Administraciones Publicas evitar cualquier
tipo de irregularidad en la contrataciéon laboral temporal y en el nombramiento del
personal funcionario interino, para cual deben promover la adopcién de criterios de
actuacién y una actuacion coordinada de los 6rganos con competencia en materia de
gestion de personal.

Por otra parte, el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién
del mercado de trabajo, en lo que a cobertura de puestos vacantes se refiere, a través de
su Disposicion adicional cuarta, denominada “Régimen aplicable al personal laboral del
sector publico”, establece que: “Igualmente se podrdn suscribir contratos de sustitucion para
cubrir temporalmente un puesto de trabajo hasta que finalice el proceso de seleccion para su
cobertura definitiva, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad y en los términos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piiblico.” Por tanto, todo lo
descrito en los parrafos anteriores es de aplicacion al personal laboral temporal bajo la
modalidad de contrato por sustitucion de persona trabajadora que se contrate en el
ambito de la Administracion General de la Junta de Extremadura, asi como la aplicacion
del régimen de responsabilidades en caso de incumplimiento de las medidas
introducidas en el articulo 10 del TREBEP.

En cuanto a las demas modalidades contractuales, se ha de estar a las limitaciones
igualmente establecidas en el Estatuto de los Trabajadores, sin que proceda
modificaciones en el contrato inicial, y finalizando el mismo, cuando se agote la causa o
finalice el plazo en él establecido.

A través del Decreto 162/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura
organica de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 87/2019, de 2 de
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agosto, por el que se instaura la estructura organica basica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, corresponde a esta Direccion General, bajo la
superior direccién de la persona titular de la Consejeria, el ejercicio de las competencias
que en materia de funcién publica, recursos humanos, retribuciones y sindical le
atribuye la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura (en lo
sucesivo, LFPEX), y restante normativa de aplicacién y en particular, las asignadas en el
Decreto 4/1990, de 23 de enero, sobre atribucién de competencias en materia de
personal (en lo sucesivo, DACMP), o norma, que en su caso, lo sustituya.

Por otra parte, de conformidad con el articulo 9 letra a) de la LFPEX, los consejeros al
ostentar la superior jefatura y direccién del personal adscrito a ellas le corresponde el
nombramiento y cese del personal funcionario interino adscrito a su Consejeria, asi
como la contratacién temporal precisa para atender sus necesidades de personal laboral
y la extincién de la correspondiente relacion de esta naturaleza. Asimismo, el articulo 6
letras a) y g) del DACMP, determina la competencia de las personas titulares de las
Consejerias que conforman la Administraciéon autonémica, respecto del personal
adscrito a las mismas, entre la que se encuentra la contratacion del personal laboral
temporal de la Consejeria de acuerdo con las directrices marcadas por la Consejeria de
Presidencia y Trabajo (Actual Consejeria de Hacienda y Administracién Publica,
competente en materia de funcién publica) y el nombramiento del personal interino.

Con el fin de garantizar una actuaciéon coordinada y homogénea de los distintos
6rganos con competencia en materia de personal que intervienen en la gestion del
nombramiento del personal funcionario interino y de la contratacién del personal
laboral temporal, y fruto de un intenso didlogo y trabajo conjunto entre los citados
6rganos se ha estimado conveniente y necesario la confeccion de las presentes
instrucciones que coadyuven a evitar y prevenir cualquier tipo de irregularidad en los
referidos nombramientos y contrataciones, y en los ceses vinculados a los mismos.

En virtud de lo expuesto, la Direcciéon General de Funcién Puablica, en el ejercicio de las
competencias atribuidas en los apartados a) y e) del articulo 5 del Decreto 4/1990, de 23
de enero, de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, sobre atribucién de competencias
en materia de personal, y el articulo 11 del Decreto 162/2019, de 29 de octubre, por el
que se establece la estructura orgénica de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de
Hacienda y Administracion Puablica, se procede de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 71 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura a dictar las siguientes

INSTRUCCIONES

PRIMERA-. OBJETO.

El presente documento tiene por objeto establecer las instrucciones a seguir en relacion
con la gestion del nombramiento de personal funcionario interino y de la contratacion
de personal laboral temporal, asi como los ceses asociados a los mismos, y fijar criterios
de actuaciéon homogéneos que permitan una actuacién coordinada y uniforme de los
distintos 6rganos con competencia en materia de personal incluidos en el &mbito de la
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Administracién General de la Comunidad Auténoma de Extremadura con la finalidad
de garantizar las previsiones contenidas en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Las presentes instrucciones no seran de aplicacion cuando se trate de afrontar, por parte
de la Consejeria competente en materia de Educaciéon y a través de las categorias
profesionales de Intérprete de Lenguaje de Signos y de ATE-Cuidador, las demandas
del alumnado que presente las necesidades educativas especiales a que se refieren los
articulos 73 y 74 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y articulo 26
dela Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacién de Extremadura.

SEGUNDA-. DESTINATARIOS Y RESPONSABLES DE SU CUMPLIMIENTO.

Las presentes instrucciones estan dirigidas a las Secretarias Generales de las Consejerias
de la Junta de Extremadura, de acuerdo con el articulo 6 del Decreto 87/2019, de 2 de
agosto, por el que se establece la estructura orgénica basica de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y el articulo 7 a) y j) del Decreto 4/1990, de 23
de enero, de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, asi como a los 6rganos competentes
de los Organismos Publicos y Entidades dependientes de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, cuyas leyes de creacién y normas estatutarias
atribuyan competencias en materia de personal, los cuales velaran por el estricto
cumplimiento de los criterios de actuacién en materia de gestion de los nombramientos
de personal funcionario interino y contrataciones de personal laboral temporal, asi
como lo ceses derivados de las mismos que a continuacion se establecen.

TERCERA-. NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO.

El articulo 10.1 del TREBEP establece que tienen la condicion de funcionarios interinos
los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados
como tales con caracter temporal para el desempefio de funciones propias de
funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera, por un méaximo de tres afios. Las plazas vacantes
desempefiadas por personal funcionario interino debera ser objeto de cobertura
mediante cualquiera de los mecanismos de provisiéon o movilidad previstos en la
normativa de cada Administracién Pablica.

No obstante, trascurridos tres afios desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producird el fin de la relacién de interinidad, y la vacante
s6lo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podré efectuar
otro nombramiento de personal funcionario interino.

b) La sustituciéon transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente
necesario.
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c¢) La ejecuciéon de programas de caricter temporal, que no podran tener una
duracién superior a tres anos. En este sentido la LFEPX, en su articulo 16.1 c),
refrenda ese plazo maximo de tres afios fijado por la normativa basica estatal
cuando se trate de la ejecucion de programas de caracter temporal, siempre que
respondan a necesidades no permanentes de la Administracién.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de
un periodo de 18 meses.

Por tanto, en los nombramientos de funcionarios interinos en puestos vacantes puros, es
decir que no estén reservados ni ocupados, se utilizard como Motivo de Ingreso en el
Sistema de Informacién de Recursos Humanos de la Junta de Extremadura (en lo
sucesivo, SIRHUS), el 58 NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO INTERINO POR
VACANTE.

Si el puesto de trabajo objeto del nombramiento no es vacante puro, se utilizaran los
Motivos de Ingreso con codigo 48 NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO INTERINO
POR SUSTITUCION (cuando se produzca el cese en el puesto de trabajo de la persona
con derecho a reserva del puesto) o IS NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO INTERINO
POR SUSTITUCION (cuando la persona a la que se sustituye no cesa en el puesto de
trabajo objeto de la interinidad), segtin proceda, tal como se venia actuando hasta ahora.
En ambos supuestos se cumplimentaran los campos de la causa de la sustitucion y del
N.R.P. de la persona sustituida, pudiéndose combinar de forma ininterrumpida las
siguientes causas de sustitucién, que contengan un univoco nexo causal:

1. Incapacidad temporal del personal funcionario + Vacaciones pendientes que
deban disfrutarse necesariamente y de forma ininterrumpida a partir del dia
siguiente al del alta, y siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a
partir del final del afio en que se hayan originado.

2. Incapacidad temporal de la mujer funcionaria derivada de su embarazo +Riesgo
durante el embarazo+ Maternidad+ Riesgo durante la lactancia +Lactancia de un
hijo menor de doce meses+ Excedencia voluntaria cuidado de hijos menores de
tres anos.

3. Riesgo durante el embarazo de la mujer funcionaria + Maternidad+ Riesgo
durante la lactancia + Lactancia de un hijo menor de doce meses + Excedencia
por cuidado de hijos menores de tres anos.

4. Maternidad + Riesgo durante la lactancia +Lactancia de un hijo menor de doce
meses+ Excedencia voluntaria cuidado de hijos menores de tres afos.

Con respecto a las causas de sustitucion enumeradas anteriormente del 2 al 4, se podra
mantener el nombramiento como personal funcionario interino por sustitucién, cuando
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finalizada cualquiera de las causas que formen parte del hilo univoco de conexién entre
las mismas, la persona a la que se sustituya deba disfrutar obligatoriamente de las
vacaciones, dentro del afio natural en el que se hubiesen devengado, y, como méximo,
hasta el dia 31 de enero del afio siguiente, pudiendo continuar la interinidad, en su caso,
una vez finalizada las referidas vacaciones cuando se inicie por la persona sustituida,
sin solucién de continuidad, el periodo correspondiente a la excedencia voluntaria por
cuidado de hijos menores de tres afios.

CUARTA-. CONTRATACIONES DEL PERSONAL LABORAL TEMPORAL

A los efectos de la LFPEX, es personal laboral el que, en virtud de contrato de trabajo
formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de contrataciéon de personal
previstas en la legislacién laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones
Publicas de Extremadura.

Prosigue el texto autonémico, indicando, que es personal laboral temporal el que presta
servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del &mbito de organizacion y direccion
de la Administracién Pablica de Extremadura. En concreto, las relaciones juridico-
laborales del personal laboral que presta su trabajo en la Junta de Extremadura, sus
Organismos Auténomos y cualesquiera otras personas juridicas de ella dependientes, se
regulan a través del V Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
Junta de Extremadura. De conformidad, con el articulo 16 del citado Convenio
Colectivo, las normas de contratacion habrdn de someterse a lo previsto en el Estatuto
de los Trabajadores, la Ley Basica de Empleo y demds normas de aplicacién en esta
materia.

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado mediante el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (en lo sucesivo, TRLET), modificado a
través del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado de trabajo establece, en su articulo 15, que el contrato de trabajo de duracion
determinada solo podra celebrarse por circunstancias de la producciéon o por
sustitucién de persona trabajadora.

En el contrato de trabajo de duracién determinada se debe especificar con precisién la
causa habilitante de la contrataciéon temporal, las circunstancias concretas que la
justifican y su conexién con la duracién prevista, para acreditar que concurre la causa
justificada de temporalidad.

Se entiende por circunstancias de la produccién el incremento ocasional e imprevisible
de la actividad y las oscilaciones que aun tratandose de la actividad normal de la
empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se
requiere, siempre que no responda a los supuestos contemplados para el contrato fijo-
discontinuo (la realizaciéon de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a
actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan
dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente, tengan periodos de
ejecucion ciertos, determinados o indeterminados).
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Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas
aquellas que derivan de las vacaciones anuales.

Cuando el contrato de duracién determinada obedezca a estas circunstancias de la
produccién, su duracién no podra ser superior a seis meses. En caso de que el contrato
se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima legal o convencionalmente
establecida, podré prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una tnica vez, sin
que la duracién total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

Por otro lado, el articulo 15.3 del TRLET indica que podran celebrarse contratos de
duracién determinada para la sustitucion de una persona trabajadora, con derecho a
reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la
persona sustituida y la causa de la sustitucién, extinguiéndose el mismo con la
finalizacién de la causa consignada o con la reincorporacion del sustituido, en su caso.

El contrato de sustituciéon podra ser también celebrado para la cobertura temporal del
puesto de trabajo en las Administraciones Publicas hasta que finalice el proceso de
seleccion para su cobertura definitiva, de acuerdo con los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad en los términos establecidos en la LMURTEP, de
conformidad con lo dispuesto en la Disposicién adicional cuarta (“Régimen aplicable al
personal laboral del sector ptublico”) del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo
y la transformacién del mercado de trabajo. Es decir, se aplicaria al personal laboral
temporal lo prescrito para el personal funcionario interino en el articulo 10.4 del
TREBEP: “No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario
interino se producird el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podrd ser ocupada por
personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en
cuyo caso se podrd efectuar un nuevo nombramiento de personal funcionario interino”.

Trasladando estos preceptos al personal laboral temporal implica que transcurridos tres
afios desde el inicio del contrato de sustitucién para la cobertura temporal del puesto de
trabajo en las Administraciones Puablicas hasta que finalice el proceso de selecciéon para
su cobertura definitiva se producird la finalizacién de esa relacién laboral de caracter
temporal y la extincion del contrato temporal celebrado, y la vacante solo podra ser
ocupada por personal laboral fijo, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede
desierto, en cuyo caso se podra formalizar un nuevo contrato de sustitucién con un
nuevo personal laboral temporal.

Para dar cumplimiento a los preceptos enumerados en los parrafos anteriores en
relacion al actual contrato de trabajo temporal, en sus diferentes modalidades, se
propone la utilizacion de un modelo plantilla incorporado como anexo I a estas
Instrucciones, en el que cada unidad administrativa responsable de la gestion del
personal de las Consejerias, Organismos y Entes Piblicos dependientes de las mismas e
incluidos en el d&mbito de la Administracién General de la Junta de Extremadura,
formalizardn las contrataciones laborales temporales ajustindose a los diferentes
supuestos contemplados en el articulo 15 del TRLET.
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En las clausulas especificas de cada contrato de trabajo temporal, se incorporaran las
que procedan en funcién de cada modalidad de contratacién a utilizar, de conformidad
con lo dispuesto en el anexo II de estas Directrices.

En los contratos de trabajo temporales por sustitucion de la persona trabajadora con
derecho a reserva de puesto se podran utilizar las siguientes combinaciones de causas
de sustituciéon, por tener todas ellas un mismo origen y estar concatenadas,
manteniendo un univoco nexo causal:

1. Incapacidad temporal del personal laboral + Vacaciones pendientes que deban
disfrutarse necesariamente y de forma ininterrumpida a partir del dia siguiente
al del alta, y siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del
final del afio en que se hayan originado.

2. Incapacidad temporal de la mujer trabajadora derivada de su embarazo +Riesgo
durante el embarazo+ Maternidad+ Riesgo durante la lactancia +Lactancia de un
hijo menor de doce meses+ Excedencia voluntaria cuidado de hijos menores de
tres anos.

3. Riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora + Maternidad + Riesgo
durante la lactancia + Lactancia de un hijo menor de doce meses + Excedencia
por cuidado de hijos menores de tres anos.

4. Maternidad + Riesgo durante la lactancia +Lactancia de un hijo menor de doce
meses+ Excedencia voluntaria cuidado de hijos menores de tres afos.

Con respecto a las causas de sustitucién de la persona trabajadora enumeradas
anteriormente del 2 al 4, se podrd mantener el contrato como personal laboral
temporal por sustitucién de la persona trabajadora, cuando finalizada cualquiera de
las causas que formen el hilo univoco de conexién entre las mismas, la persona a la
que se sustituya deba disfrutar obligatoriamente de las vacaciones, dentro del afio
natural en el que se hubiesen devengado, y, como maximo, hasta el dia 31 de enero
del afio siguiente, pudiendo continuar el contrato de duracién determinada, en su
caso, una vez finalizada las referidas vacaciones cuando se inicie por la persona
sustituida, sin solucién de continuidad, el periodo correspondiente a la excedencia
voluntaria por cuidado de hijos menores de tres afios.

QUINTA-. CESE DEL PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO

El articulo 10.3 del TREBEP, prescribe que la Administracién formalizara de oficio la
finalizacién de la relacion de interinidad por cualquiera de las siguientes causas,
ademéds de por las previstas en el articulo 63 del referido texto normativo, sin derecho a
compensacion alguna:
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a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través
de cualesquiera de los procedimientos legalmente establecidos. Es decir,
mediante los procedimientos recogidos en la LFPEX, bien sean los sistemas
selectivos de funcionarios de carrera de oposicién y concurso-oposicién, por los
procedimientos de provision de puestos o por los procedimientos asociados a la
promocioén interna vertical.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresiéon o a la amortizacion de los
puestos asignados. Es decir, a través del procedimiento de aprobaciéon y
modificaciéon de las relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario de
las Consejerias y Organismos publicos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma contemplado en el articulo 35 de la LFPEX.

c¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento. Es decir, la finalizacion de la ejecucién de programas de caracter
temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afios de conformidad
con el articulo 16.1 c) y 33.4 de la LFPEX o el cumplimiento del plazo maximo de
nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses, por exceso o
acumulacion de tareas.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento. En este caso, no
se admitirdin modificaciones de las circunstancias que habilitaban para
formalizar un nombramiento interino, debiéndose indicar en el nombramiento
de personal funcionario interino la causa o causas que permiten formalizar esta
vinculacién juridica, recogiendo en su caso, las combinaciones de causas
relacionadas en la instruccion tercera de este documento.

En ningan caso se modificaran las circunstancias que habilitaron para formalizar un
nombramiento interino, no pudiéndose mantener el referido nombramiento ni por que
el puesto de trabajo pase de encontrarse inicialmente vacante (en el momento del
nombramiento interino) a tener propietario, y se intente sustituir a éste a través de la
misma interinidad, ni por que el puesto de trabajo, en origen, tenga ocupante, con
cardcter definitivo o provisional, con derecho a reserva del mismo y finalice esa reserva
quedando el puesto vacante, debiéndose cesar, en todos estos supuestos, al personal
funcionario interino asociado a esas interinidades.

SEXTA-. CESE DEL PERSONAL LABORAL TEMPORAL.

En ningtin caso se realizard la modificacién de un contrato de trabajo temporal de
sustituciéon de persona trabajadora a un contrato temporal de sustitucion de persona
trabajadora para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de
seleccién o promocidn, para su cobertura definitiva, al haber quedado vacante el puesto
de trabajo por perder su titular la reserva al mismo, procediéndose al cese del personal
laboral temporal al haber finalizado la causa habilitante de la contratacién temporal.
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No se realizardn modificaciones de los contratos de trabajo temporales de sustitucién de
la persona trabajadora al haber variado la causa de la sustitucion, por lo que se
procedera al cese del personal laboral temporal al haber finalizado la causa habilitante
de la contrataciéon temporal.

Los contratos de trabajo temporales de sustituciéon de la persona trabajadora recogeran
la causa habilitante inicial para recurrir a esta modalidad de contratacién temporal,
realizando mencién expresa, en su caso, a las combinaciones de causas relacionadas en
la instruccion cuarta de este documento que pudiesen concatenarse con la originaria,
permitiendo asi la continuacion de la relacién laboral temporal.

SEPTIMA-. PUBLICIDAD.
Las presentes Instrucciones serdn objeto de publicaciéon tanto en el Portal de
Transparencia y Participacién de la Junta de Extremadura, radicado en la pagina Web

http:/ / gobiernoabierto.juntaex.es como el Portal del Empleado Publico, ubicado en
direcciéon de Internet http:/ / portalempleado.gobex.es/empleado/inicio.jsp.

EL DIRECTOR GENERAL DE FUNCION PUBLICA

Fdo.: Francisco Javier Gaspar Nieto.

10
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Anexo I: CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL

De un parte el/la®

Y de otra, el/la trabajador/a, cuyos datos figuran a continuacion, DECLARAN que relinen los
requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato, cuya modalidad se enuncia mas
abajo, y en consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las cldusulas que se especifican

DATOS DEL/ DE LA TRABAJADOR/A

Apellidos y nombre:
DNI:
Sexo

oo
=<

Fecha de nacimiento:
Provincia: Localidad:

CLAUSULAS GENERALES

1. MODALIDAD DE CONTRATO @

1.1 Contrato Circunstancias de la produccion [
Tiempo completo (Cédigo 402) O Tiempo parcial (Cédigo 502) O
1.2 Contrato sustitucién persona trabajadora [

1.2.1 Sustitucién de trabajadores con derecho areserva de puesto [

1.2.2 Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o
promocién para su cobertura definitiva [

Tiempo completo (Cédigo 410) O Tiempo parcial (Cédigo 510) O

2. DATOS DEL ALTA

Fecha inicio contrato Fecha fin contrato:

Convenio:

Categoria Profesional:

Periodo de Prueba ®:

Jornada Semanal ® Horas ©@: Porcentaje jornada ©:
Horario de ®: Dias de trabajo ©:
Retribuciones ®:

3. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Centro Directivo:
Puesto Trabajo: Cédigo: Centro Trabajo:
Grupo: C. Destino: C Esp Gral:
Provincia: Localidad:
11
Csv: FDJEXWHQ7JMRKEVQQWT97ZG3DILVDL | Fecha |27/02/2023 14:17:06
Firmado Por FRANCISCO JAVIER GASPAR NIETO

Url De Verificacién https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Pagina 11/15

Copia Electronica Auténtica


https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEXWHQ7JMRKEVQQWT97ZG3D9LVDL

4. OTRAS CLAUSULAS®
En a de
El/la Trabajador/a El/lLa®
Fdo: Fdo:

Consejero/a, Presidente/a, Director/a de Organismos Auténomos...

Marcar en la casilla correspondiente la modalidad de contrato

Segun V Convenio Personal Laboral Junta de Extremadura

Clausulas especificas segun modalidad de contrato

Autoridad competente o delegada y Resolucion de la Delegacién en su caso

Anexo II: CLAUSULAS ESPECIFICAS DEL CONTRATO DE TRABAJO

TEMPORAL
12
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1.

2.

POR SUSTITUCION DE PERSONA TRABAJADORA PARA CUBRIR TEMPORALMENTE
UN PUESTO TRABAJO DURANTE EL PROCESO DE SELECCION O PROMOCION, PARA
SU COBERTURA DEFINITIVA (CODIGO CONTRATO 410 O 510) (VACANTE)

e EIl objeto del presente contrato consiste en la provision temporal del puesto de
trabajo VACANTE indicado hasta su cobertura definitiva durante el proceso de
seleccion o promocion.

e Se pactan expresamente las siguientes causas de extincion:

Hasta que finalice el proceso de seleccion para su cobertura definitiva, de
acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional cuarta del R.D. Ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado, en
conexion con lo estipulado en el articulo 1 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgente para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, y en todo caso, transcurridos tres afios desde la efectividad
del contrato, producida tras la incorporacion del trabajador a su puesto de
trabajo.

La cobertura reglamentaria del puesto de trabajo conforme a la normativa que
rige la provisién y la promocion de puestos en la Junta de Extremadura, asi
como la provision por el procedimiento previsto en el articulo 13 del V
Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Junta de
Extremadura.

La amortizacién del puesto de trabajo.

Acceso del trabajador temporal a la condicion de funcionario de carrera o de
personal laboral fijo conforme al régimen de acceso al empleo publico.

e La extincibn de este contrato por las causas expresadas no dara derecho a
indemnizacién de clase alguna en favor del trabajador o trabajadora y se producira
sin necesidad de preaviso.

e El contenido del presento contrato se comunicara al Servicio Extremefio Publico de
Empleo, en el plazo de 10 dias siguientes a su concertacion.

POR SUSTITUCION DE PERSONA TRABAJADORA PARA CUBRIR TEMPORALMENTE
UN PUESTO TRABAJO DURANTE EL PROCESO DE SELECCION O PROMOCION, PARA
SU COBERTURA DEFINITIVA (CODIGO CONTRATO 410 O 510) (JUBILACION A LOS 64
ANOS)

e El objeto del presente contrato consiste en la provision temporal del puesto de
trabajo VACANTE indicado hasta su cobertura definitiva durante el proceso de
seleccion o promocion.

e Se pactan expresamente las siguientes causas de extincion:

Hasta que finalice el proceso de seleccién para su cobertura definitiva, de
acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional cuarta del R.D. Ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado, en
conexion con lo estipulado en el articulo 1 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgente para la reduccion de la temporalidad en el

13
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empleo publico, y en todo caso, transcurridos tres afios desde la efectividad
del contrato, producida tras la incorporacion del trabajador a su puesto de
trabajo.

La cobertura reglamentaria del puesto de trabajo conforme a la normativa que
rige la provisién y la promocion de puestos en la Junta de Extremadura, asi
como la provision por el procedimiento previsto en el articulo 13 del V
Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Junta de
Extremadura.

La amortizacién del puesto de trabajo.

Acceso del trabajador temporal a la condicién de funcionario de carrera o de
personal laboral fijo conforme al régimen de acceso al empleo publico.

e La extincion de este contrato por las causas expresadas no dara derecho a
indemnizacién de clase alguna en favor del trabajador o trabajadora y se producira
sin necesidad de preaviso.

¢ No obstante, en base a lo establecido en el articulo 28 del V Convenio Colectivo para
el personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura, en relacién a la posibilidad
de que los trabajadores laborales fijos puedan jubilarse voluntariamente al cumplir la
edad de 64 afios de edad, el presente contrato por las causas expresadas tendra una
duracién minima de un afio conforme a lo dispuesto en el articulo 3°. 2 del Real
Decreto1194/1985, de 17 de julio, relativo a las normas sobre anticipacion de la edad

de jubilacién como medida de fomento del empleo, por haberse autorizado el mismo
con motivo de la jubilacién especial anticipada a los 64 afios de D/D?................. con

e EIl contenido del presento contrato se comunicara al Servicio Extremefio Publico de
Empleo, en el plazo de 10 dias siguientes a su concertacion.

3. POR SUSTITUCION DE PERSONA TRABAJADORA (CODIGO DEL CONTRATO 410 O
510)

e El objeto del presente contrato consiste en la sustitucion de la persona trabajadora
con derecho a reserva de puesto de trabajo, que a continuacion se sefiala y por la
causa que asimismo se especifica:

Causa de la sustitucion:
Persona trabajadora sustituida:
e Se pactan expresamente las siguientes causas de extincion:
La reincorporacion del trabajador sustituido.
Por desaparicion de la causa objeto de la contratacion.
La provisién definitiva por trabajador fijo mediante los procedimientos

reglamentarios.

La amortizacion del puesto de trabajo.

14
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Acceso del trabajador temporal a la condicién de funcionario de carrera
o de personal laboral fijo conforme al régimen de acceso al empleo
publico.

e La extincion de este contrato por las causas expresadas no dara derecho a
indemnizacién de clase alguna en favor del trabajador o trabajadora y se producira
sin necesidad de preaviso.

e EIl contenido del presento contrato se comunicara al Servicio Extremefio Publico de
Empleo, en el plazo de 10 dias siguientes a su concertacion.

4. POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION (CODIGO DEL CONTRATO 402 O 502)

e Las circunstancias concretas que justifican este contrato son garantizar el normal
desarrollo del servicio que se presta en este centro de trabajo, y asegurar la calidad
en la prestacion del mismo, al objeto de reforzar la plantilla de personal de la citada
categoria profesional durante el tiempo que se prevé que éstas circunstancias
persistan, las cuales determinan la duracién estipulada en este contrato.

e La extincion de este contrato se producira, sin necesidad de preaviso, por la
expiracion del tiempo por el cual ha sido concertado, que en ningln caso podra
exceder de 6 meses y por el acceso de la persona trabajadora temporal a la
condicién de funcionario de carrera o de personal laboral fijo, conforme al régimen de
acceso al empleo publico.

e El contenido del presento contrato se comunicara al Servicio Extremefio Pablico de
Empleo, en el plazo de dias 10 dias siguientes a su concertacion.

5. POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION (CODIGO DEL CONTRATO 402 O 502)
(VACACIONES)

e Las circunstancias concretas que justifican este contrato son el exceso o
acumulacion de tareas motivado por el disfrute de los periodos de descanso y
vacaciones a los que tienen derecho los empleados publicos. Dichas circunstancias
provocan un deficitario e imposible mantenimiento de la actividad habitual y diaria
gue garantice la imprescindible y normal atencién de los usuarios del centro lo que
hace necesaria que su duracion se extienda el tiempo establecido en este contrato
para atender asi las necesidades de personal generadas durante este periodo por
disfrute de las vacaciones del personal de plantilla adscrito al centro de trabajo.

e La extincion de este contrato se producira por la expiracion del tiempo por el cual ha
sido concertado, se produciré sin necesidad de preaviso.

e El contenido del presento contrato se comunicara al Servicio Extremefio Publico de
Empleo, en el plazo de 10 dias siguientes a su concertacion
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