SGre) SINDICATO GENERAL DE TRABAJADORES EXTREMENOS
A Federacién Regional de Administracion y Servictos Piiblicos (FRASP-SGTEX) Apartado
de Corieos 30203 - 06080 Badajoz,
Telf : 924207264-924257201 fax 924257201 Mévik: 656967408; c-mail frasp@sgtex.es

- A/A D" MARIA DEL CARMEN VICENTE ROMERO

=y _ R T
D. Antonio Mateos Duran, con D,er> 8812449E, en calidad de Delegado de Personal y Secretario de
Accién Sindical del Sindicato FRASP-SGTEX con domicilio a efectos de notificaciones en Apartado de
Correos 30203, 06080 Badajoz, se pone en contacto con esta Direccion General.

Respetuosamente comparezco y como mejor proceda en Derecho.

DIGO: Que por medio del presente escrito y con el amparo de la L.O.L.S. vengo a poner en conocimiento
de esta Direccién General los puntos que a continuacién se relacionan y denunciar la situacién de
irregularidades que desde hace tiempo se estdn sucediendo con los trabajadores que realizan sus funciones
en centros a turnos y centros de 24 horas, con respecto al derecho legalmente reconocido a la formacién de
los empleados pablicos.

PRIMERO: El_ESTATUTQ DE LOS TRABAJADORES en el art. 23 dice textualmente: “El fiempo
destinado a la formacidn se considerard en todo caso tiempo de trabajo efectivo.”

LaLEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL, DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADOQ PUBLICO,

Axrticulo 14. Derechos individuales.

‘@) A la formacién continua y a la actualizacién permanente de sus conocimientos y capacidades
profesionales, preferentemente en horario laboral.”

"J) A la adopcidn de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal, familiar v laboral,”
DECRETO 149/2013, de 6 de agosto:

Articulo 14. Permisos relacionados con la formacién.

“2. El tiempo de asistencia a los cursos de formacion programados por los centros oficiales de formacion
para empleados piiblicos dependientes de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
destinados a mejorar la capacitacion profesional o la adaptacién a un nuevo puesto de trabajo, asi conio
los cursos organizados por los promotores previstos en el marco de los acuerdos de Jormacion continua,
tendrd la consideracion de tiempo efectivo de trabajo a todos los efectos.”

ACUERDO GENERAL DE FORMACION DE LA JUNTA DE EXTREMADURA:

~Art, V, punto 2, apt. A,

“De ofra parte, la planificacidn de la actividad formativa tenderd a una adecuacion progresiva de la
misma a la jornada laboral de los empleados pitblicos, fteniéndose especialmente en cuenta las
peculiaridades de determinados colectivos cuya jornada laboral no es coincidente con la normal de los
empleados publicos de la Junta de Extremadura. En cualquier caso deberd asegurarse el descanso minimo
establecido en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores. (Art. 19 del V Convenio Colectivo).”

SEGUNDO: Que desde ¢l comienzo del Plan de Formacién 2016 de Ja Escuela de Administracién Publica,
este sindicato esta recibiendo muchas quejas al respecto por parte de fos trabajadores afectados de diferentes
centros de la Region, en las que aseguran y asi nos consta después de las informaciones que este Sindicato
ha podido contrastar, que es cierto que desde fa Direcciones de los centros les estdn obligando a acudir a sus
puestos de trabajo inmediatamente después de haber realizado su jornada diaria de formacién, sin
compensacion alguna,

TERCERO: Que con demasiada frecuencia se abusa de la excusa de las necesidades del servicio para
contravenir lo dispuesto en el segundo apartado del articulo 41 del V Convenio Colectivo, donde
expresamente se sefiala que: “La Administracion procurard el acceso de los trabajadores con régimen a
turnos a las acciones formativas que convoque la Consejeria de Presidencia a través de la Escuela de
Administracion Publica. A tal efecto, los centros de rabajo realizardn, en la medida de lo posible, las
oportunas adecuaciones para facilitar la participacion de los trabajadores en las acciones formativas”.



CUARTO: Que SGTEX viene reclamando desde hace mucho tiempo una descentralizacion de la
formaci6n, acercéndola a los centros de trabajo a fin de hacerla accesible a todos los trabajadores,
independientemente de su lugar de destino, ya que a todos por igual se les descuenta de su ndmina una
cantidad mensual destinada a esa formacién que en ocasiones no se recibe, del mismo modo venimos
reclamando desde hace mucho tiempo la eliminacion def Hmite temporal de los ocho dliimos afios como
periodo valorable en el apartado de formacion y perfeccionamiento, que los cursos de formacion realizados
se valoren sin Ifmite de vigencia femporal, como sucede con otros empleados publicos (ejemplo:
Funcionarios), porque en el puesto de trabajo el empleado piiblico no sufre una “amnesia selectiva” sino que
pone a disposicién del usuario todos los conocimientos adquiridos.

QUINTO: Que SGTEX viene denunciando estas situaciones a la Direccién General de Funcién Publica
con varios escritos similares al respecto, el dia 22/05/2014 con n° de registro: 2014121010000589, el
27/04/2015 con n® de registro: 2015115 120000490, (sin respuesta alguna hasta la fecha).

SEXTO: Por todo lo anteriormente expuesto, para garantizar una correcta, justa y necesaria aplicacién de
los derechos que asisten a los trabajadores empleados piblicos de esta Comunidad Auténoma, hacemos
extensible esta demanda para que pueda ser solucionada a la mayor brevedad posible,

SOLICITA: Su actuaci6n en este sentido para que tengan por presentado este escrito, acuerde admitirlo
teniendo por realizadas las manifestaciones contenidas en el mismo, asi como la voluntad y el compromiso
de esta Direccién General para que en base a sus competencias garantice el cumplimiento de las normas de
los Convenios y las Leyes. Asf como a la adopeién de cuantas medidas correctoras sean necesarias para asf
poder ejercitar los derechos que asisten a los trabajadores.

Asinos dé cuenta del resultado de sus autos.

Es justicia que pido en Badajoz, a 20 de Junio de 2016

Fdo. Antonio Mateos Duran
Secretario de Accién Sindical de SGTEX
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