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Informacidn sobre lo tratado en la Mesa Conjunta de Negociacion
celebrada el dia 27 de noviembre de 2015

Fieles a nuestra politica de total transparencia, pasamos a informaros de lo tratado en la Mesa
conjunta Sectorial de Administracion Puablica y Negociadora del Personal Laboral, celebrada en la
manana de hoy:

Se trataron los siguientes puntos del orden del dia:

Modificacion de la RPT de personal funcionario de la Presidencia de la Junta (Instituto de la Mujer
de Extremadura), en concreto la plaza de Secretario/a General en el Instituto de la Mujer de
Extremadura, de libre designacion, adscrita a los grupos A1y A2 y que la Administracion propone
modificar en cuanto a la apertura al grupo A2 B1, asi como adaptar el nivel, del 29 al 28. La
Administraciéon argumenta esta modificacién en la necesidad de abrirla a titulaciones que se
implementen mas adecuadamente con las areas de trabajo que les competen, es decir, Ciencias del
Conocimiento, Servicios Sociales o de la Comunicacion. Aunque se denomine de Secretario/a
General, tiene rango de Jefe de Servicio, por lo que no se adecua al Decreto 29/94 de 7 de marzo,
como muchas otras, por lo que se pide que se aborde el Decreto a fin adecuarlo a la realidad y
viceversa.

El puesto de Jefe de Unidad de Gestion de Control Act. Asistencial y Sistemas de Informacion, sita
en Mérida, en la Direccion General del SEPAD. También de libre designacion. La modificacion
propuesta por la Administraciéon consiste en laboralizarla, por en el tipo de funciones de las que se
encarga esta plaza y en la posibilidad que conceden los propios Estatutos del SEPAD de ser
provista por personal funcionario, laboral o estatutario. Sin embargo, desde SGTEX entendemos
que la RPT debe ser una herramienta estructural y estable y no mas bien adaptable a cuestiones
sobrevenidas, de otra indole y cortoplacistas.

Sorprende que lejos de una tendencia a la funcionarizacion de empleados publicos, en la medida
de la posible, la Administracion no solo trunque sino que invierta esa posibilidad. Ademas, esta
plaza es de libre designacion, cuando entendemos que esta modalidad debiera desaparecer y, en su
lugar, instaurar puestos de estructura en el régimen laboral que permitan proveer estos puestos
atendiendo a los principios democraticos de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Preguntamos a la Directora General de la Funcién Publica, al ser por temas tan acuciantes
como: ¢Concurso de traslados de funcionarios? y ¢Qué hay del tema de ascensos?



No se nos confirma nada nuevo. Siguen trabajando, por ejemplo, con la aplicaciéon informatica que
gestiona las certificaciones y que, segin refieren permitirdA avanzar mucho en esa tarea.
Preguntada por plazos, no adelanta ninguna fecha, insiste, sin embargo que es su prioridad al igual
que el turno de ascensos de laborales. Sittia la resolucidon del concurso de Puestos Base de
Funcionarios un mes mas tarde de la resolucion del de estructura.

Unificacion de criterios en cuanto a los usos de las bolsas de trabajo: llamamientos, etc.

Son escasas, se agotan, y se producen llamamientos de bolsas muy antiguas, ademéas de tener una
repercusion negativa en las sustituciones de los trabajadores, que se producen tarde, mal o nunca,
lo que provoca un aumento de las cargas de trabajo o conflictos laborales entre categorias debido a
la falta y/o escasez de alguna de ellas, como qued6 de manifiesto este verano.

Se insta, por parte de los Sindicatos a abordar este tema con el estudio y la profundidad que
requiere a fin de implementar soluciones que satisfagan a todos, especialmente a los
trabajadores/as y usuarios/as que puedan sufrir las consecuencias.

Abono de la paga extra: La Administracion se ratifica en el compromiso, siempre supeditado a
recursos econémicos, de abonar en diciembre un primer pago del 26’23 % y un segundo del 49'7%
en los primeros dias de enero.
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