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RESUMEN DEL DECRETO-LEY 2/2012, DE 8 de octubre, para la implementacién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura de las medidas de reordenacién y racionalizacion de las Administraciones Publicas
aprobadas por el Estado. Actualizado RESOLUCION 10 de marzo de 2016

Al personal de la Junta de Extremadura perteneciente al Régimen General de la Seguridad Social, se le reconocera,
como mejora voluntaria, los siguientes complementos en los supuestos de incapacidad temporal:

Por contingencias comunes (Enfermedad y accidente no laboral)

DIAS % del sueldo
DEL 1° AL 3. 50 %
DEL 4° AL 20°.....ccceiivievieieceeenee, 75 %
DEL 21° DIA EN ADELANTE......... 100 %

Se cobrara el 100% de las retribuciones desde el primer dia en los casos de:
Hospitalizacion
Intervencioén quirdrgica.

Aquellos otros supuestos que se determinen reglamentariamente para supuestos excepcionales debidamente
justificados.

Por contingencias profesionales: (enfermedades o accidentes laborales)

100% de las retribuciones desde el 1° dia.

DIAS DE AUSENCIA SIN DEDUCCION DE RETRIBUCIONES: Orden de 31 de enero de 2013, D.O.E. de 01 de
febrero de 2013. CASOS DE AUSENCIA AL TRABAJO POR CAUSA DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE QUE NO
DE LUGAR A UNA SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL

No se aplicarad descuento en némina por ausencia al trabajo cuando:

0 No supere los cuatro dias en computo anual,

0 De los cuales no seran mas de tres consecutivos,

] Siempre que estén motivados en enfermedad o accidente y no den lugar a declaracion de I.L.T ( baja
médica).
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