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REIVINDICACION DEL RECONOCIMIENTO DE LA FORMACIONA L
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL EN CENTROS ED UCATIVOS

Fieles a nuestra politica de transparencia y permanente informacion os comunicamos:

Que SGTEX denuncia ante la Administraciéon el agravio comparativo que supone el hecho de que, habiendo
recibido la misma actividad formativa en el ambito de Educacion, se certifique a unos empleados publicos si
(docentes, en este caso) y a otros empleados publicos (funcionarios y/o laborales de la Administracion General)
no se les certifique, sino que tan solo se les “haga constar” que han recibido dicha formacion.

La diferencia entre CERTIFICAR Y HACER CONSTAR no es baladi, por cuanto la primera opcion supone
reconocer e inscribir en el registro de formaciéon correspondiente del empleado publico al que se refiera,
generando los derechos que se derivan o puedan derivar en un futuro ( traslados, carrera profesional, en su caso,
etc.)

SGTEX denuncia ante la Administracion que esta practica resulta incomprensible, desmotivadoray
discriminatoria para con los empleados ptblicos, maxime cuando la Administracion para la que trabajan todos
los empleados publicos afectados, tanto a los que se CERTIFICA como a los que se les HACE CONSTAR, es la
misma, el Gobierno de Extremadura.

Por todo lo anterior, SGTEX exige a la Administracion que CERTIFIQUE a todos los empleados publicos que
participen en las mismas actividades formativas el mismo nimero de horas y su traduccién a créditos, incluido el
incremento porcentual al que hubiera lugar por detentar algiin desempeiio especial (ej. Coordinador/a, Ponente,
etc.)

Igualmente solicitamos que la CERTIFICACION Y ANOTACION en la ficha registral del empleado ptblico de los
créditos derivados de la actividad formativa se haga de OFICIO, independientemente de el Centro y/o
Consejeria, categoria y de la relacion contractual del empleado publico. Asi, la Administracion debe erradicar de
una vez por todas este agravio comparativo y reconocer, ademas, todas aquellas actividades formativas de la
mismo tipo, ya realizadas.

Esta demanda ha sido formulada mediante escrito registrado tanto a la Consejera de Educaciéon y Cultura como
al Secretario General y Secretario General de Educacion de dicha Consejeria y a la Directora General de Funcion
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