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CONCURSO DE TRASLADOS DE LABORALES: Transcurridos siete afios desde la ultima convocatoria y
cuatro desde la ultima Resolucion, el viernes, dia 18 de mayo del corriente, se celebr6 una reunion de la
Comision Negociadora para el personal laboral con el fin de abordar la negociacién de las bases de la
convocatoria del concurso para provision de puestos de trabajo vacantes; En resumen:

PROPUESTA DE LA ADMINISTRACION:

VALORACION DE MERITOS: MAXIMO 25 PUNTOS, se valoraran con referencia a un mes antes de
la fecha de constitucién de la Comision de Valoracion que corresponda a cada Resolucion.

A - ANTIGUEDAD: MAXIMO 11,25 PUNTOS........... 0,045 puntos por cada mes completo de
servicios prestados en la Administracion de la C. Autbnoma de Extremadura como personal
laboral.

e Se computa como antigliedad los servicios prestados en la Admén. de origen al personal
transferido, la situacién de excedencia por cuidado de familiares, asi como la excedencia
forzosa.

B.- Servicios prestados en la misma categoria y especialidad: maximo 10 puntos........... 0,040
puntos por cada mes completo de servicios prestados como laboral fijo (*) en la misma
categoriay especialidad a la que se opta

e Se computan con tal caracter los servicios prestados en la Admon. de origen al personal
transferido, la situacién de excedencia por cuidado de familiares, asi como la excedencia
forzosa

e No se computard a este efecto el periodo correspondiente a las licencias para realizar un
periodo de prueba correspondiente a otro contrato del mismo caracter.

(*) SGTEX pregunta a la Administracion si la exigencia de fijeza para este criterio reine garantias
juridicas para evitar una eventual judicializacién del concurso, siendo la respuesta de la Administracion
negativa, manifestando seguridad en la misma.

C.-ACTIVIDAD FORMATIVA: MAXIMO DE 3,75 PUNTOS. Se valoraran exclusivamente los cursos
realizados durante los ultimos ocho afos.

-Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto de trabajo,
un maximo de 2,75 puntos, que se conseguiran con 40 créditos (1 crédito por cada 10 horas lectivas).

La puntuacion que resulte de la valoracion de los cursos para los que se hayan fijado pruebas de
aprovechamiento, se incrementara en un 40% si se supera las mismas.

-Por la imparticion de cursos relacionados con el puesto de trabajo, un maximo de 1 punto,
puntuandose con 0,01 cada hora de ponencia.



En caso de empate en la puntuacién total obtenida, se dirimira por la mayor antigliedad como personal
laboral, de persistir se resolvera por sorteo.

SGTEX insta a la Administracion a aceptar sus propuestas en orden al computo de mayor amplitud en
la vida laboral, lo que reduciria las situaciones de empate de forma justa, pero ademas, propone para
los casos necesarios que se afine en la forma de sorteo.

SGTEX mostrd su disconformidad, argumentandola y haciendo propuestas gue consideramos
mas _justas para todos los empleados publicos, pues entendemos que en _un_concurso de
méritos/traslados como éste, en el gue han transcurrido 7 afios desde su convocatoria y cuatro
desde su dltima Resolucidon, no se puede favorecer a unos en detrimento de otros ya gue al
igualar a todos en el tope en 20 afios v 10 meses, no_existe un hecho diferencial proporcional
para guienes con esfuerzo y experiencia han desempefiado su labor, siendo ésta ignorada vy
ninguneada por la Administracién. Da igual tener 20 afios de experiencia que mas. No _se
comprende este criterio_ cuando cada vez esta siendo mas dilatada la vida laboral v cada dia
mas alejada, desgraciadamente, la edad de jubilacién. Por otro lado, la antigiiedad constituye el
85% del criterio del concurso por lo gue NO ES COHERENTE gue se tope en 20 afios y 10
meses.

PROPUESTA DE SGTEX, que se establezca un tope para la vida laboral de los empleados publicos
entre 25y 30 afios y se concreten unos criterios de distribucion proporcionales similares a los
propuestos por la administracion; este criterio de ampliacion del tiempo computado seria aplicable
tanto al mérito de antigliedad general como al de antigliedad en la misma Categoria y Especialidad.

A.3 - ACTIVIDAD FORMATIVA

Tal y como SGTEX ha venido defendiendo desde siempre, debe eliminarse el criterio de
caducidad a los 8 afios, es decir, DEBE VALORARSE LA FORMACION A LO LARGO DE TODA
LA VIDA LABORAL, porque es un agravio comparativo con el resto de empleados publicos,
porque cuando en el puesto de trabajo no hay compartimentos estancos, sino que se ponen en
valor y se hace uso de todos los conocimientos adquiridos, y porque no existe ningun
reconocimiento alternativo al esfuerzo de formacién. Esto es mas grave, si cabe, habida cuenta
del tiempo transcurrido desde la Ultima convocatoria que provoca que la formacidn casi pueda
“caducar” sin haber podido ser utilizada para lo Gnico que se valora: para concursar.

Ademas, es necesario tener en cuenta que:

-La persona trabajadora no puede decidir a la hora de que se le concedan los cursos de formacion ni
de su imparticién, pues esto depende de la administracién y de las organizaciones autorizadas para
dar los cursos.

-No se cubre la demanda de los cursos solicitados.

-No todos los trabajadores pueden acceder a determinados cursos por falta de herramientas
(ordenador-internet) etc.

- No existe igualdad de oportunidades en el acceso geografico a los lugares clasicos de imparticion
(E.A.P) ya que el servicio estd muy centralizado.

- Se dan circunstancias que dificultan el acceso a la formacion desde de los propios puestos de trabajo
al denegar el permiso de asistencia por necesidades de servicio o poner trabas a la hora de abonar el
kilometraje.



En cuanto a la distribucion de puntuaciones SGTEX propone que el méximo (lpunto) por
imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento se rebaje a 0,5 sumando el 0,5 restante
a la puntuacién maxima otorgada por la realizacién de esos cursos, quedando en 3,25 puntos
ya que el 90% de los empleados publicos quedan fuera de la imparticion.

NINGUNA DE LAS PROPUESTAS EXPRESADAS HAS SIDO ACEPTADA POR LA
ADMINSITRACION, para ello alega que no_se puede hacer ahora porgue resulta muy precipitado
y hay gque modificar_el Convenio Colectivo. SGTEX no entiende ni comparte esta respuesta
porque el Convenio se esta abriendo para aquellas cuestiones que la Administracion estima,
por lo tanto, lo hace de manera selectiva. Por otra parte el argumento de la precipitacion no se
sostiene por cuanto llevamos afios solicitando estas cuestiones.

OTRAS CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

1. Los empleados publicos de naturaleza laboral cuya plaza tiene consignada la clave F (puesto a
funcionarizar) llevan muchos afios sufriendo la conculcacion de todos sus derechos de
movilidad tanto geografica como funcional, sin que, aun siendo demandada en todos los
foros posibles por parte de SGTEX, se haya implementado no ya solo una solucién sino, al
menos, alguna medida que pueda mejorar o paliar las injustas circunstancias de estos
trabajadores. Recordamos y solicitamos una vez mas a la Administracion que, ademas de
abordar un proceso serio y global, con garantias, de funcionarizacion, ponga en marcha la
promocién cruzada, como ya solicitamos reiteradamente, como medida que puede ayudar a
resolver este tipo (y otros) de situaciones, tal como recoge no solo el propio Convenio Colectivo
vigente, en su disposicion adicional 73, en el Acuerdo para la mejora de las condiciones de
trabajo(...), sino también en el EBEP y la propia Ley 13/2015 de 08 de abril de Funcién Publica
ensusart. 111y 112.

Entre tanto y como medida “paliativa”, proponemos que estos trabajadores puedan acceder,
mediante una especie de “concursillo interno”, a las plazas que queden vacantes, de esta
misma naturaleza.

La Administracién entiende que ésta no es la oportunidad. Nos refiere que toma en consideracion esta
realidad a fin de estudiar posibles soluciones.

En cuanto a los puestos ocupados por indefinidos, desde SGTEX planteamos:

- Ha habido suficiente tiempo como para que la Administracion procurara que todos ellos
tuvieran su reflejo en la RPT. Parece que no ha sido asi, una vez mas por falta de voluntad
de la propia Admon.

- La D. General de la Funcion Publica se compromete a proponer alguna férmula que
permita dar solucién a esta situacion. SGTEX espera que se pueda llegar a soluciones
gue conjuguen los derechos de todos los trabajadores en un marco de respeto a la

legalidad.
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